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Certifikovaný systém 
energetického manažmentu 
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Kontrola manažérskeho systému
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Program

• Účel kontroly

• Vstupy pre kontrolu
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Vstupy pre kontrolu

• Audity

• Výstupy kontroly
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Energetické aspekty

Energy aspects E ti ká litikReportovanie

Energetický Plan-Do-Check-Act
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Energy aspects
Organizácia EM
Zodpovednosti, motivácia
Komunikácia a informovanosť
Vzdelávanie zamestnancov 
Dokumentácia systému

Úlohy, ciele 
a programy EM

Energetická politikaReportovanie

Prevádzka
- Energetický monitoring
- Údržba
- Nákup
- EE návrh projektu

Účel kontroly manažérskeho 
systému

• Úprava systému manažmentu
• Identifikácia potrebných zmien pre
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• Identifikácia potrebných zmien pre
– Energetickú politiku
– Stanovené ciele
– Manažérske programy
– Prevádzkové predpisy a smernice

Kontrola manažmentu

Systém manažmentu vykonáva
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Znižovanie nákladov na energiu
Identifikácia úsporných príležitostí
Prioritizácia úsporých opatrení
Neustále zlepšovanie prevádzky a 
inovácie
Súlad s legislatívou/ETS
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Vstupy pre kontrolu

• Audity
• Vyhodnotenie dosahovania cieľov
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• Zmeny v prevádzke/činnostiach s 
dopadom na systém manažmentu

Audit

• Môže byť spojený s auditom pre iné 
manažérske systémy
S á d f ál é
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• Spája predpisy s formálnym systémom 
energetického manažmentu
– Sú predpisy a inštrukcie adekvátne?
– Boli ľudia primerane vyškolení?
– Funguje systém formálne? Napr. riešenie 

nezhôd a analýza príčin

Ciele

• Budú súčasné ciele dosiahnuté?
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– Ak nie, čo sa bude robiť ?
– Ak áno, aké nové ciele by sme mali stanoviť?
– Mali by sme stanoviť vyššie ciele?
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Výstupy
• Aktualizované

– Energetická politika
– Úlohy

10

– Ciele
– Manažérske programy

• Zmeny sa týkajú
– Predpisov, inštrukcií, smerníc
– Vzdelávacích programov
– Dodržiavať novú legislatívu a nariadenia

• Dokument o revízii manažmentu
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Koniec

Vďaka za pozornosť


