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Struktura kurzu

5. Vzdelavanie a komunikacia

SUSTAINABLE ENERGT \ "

5-& B ele;
Program

e Potreba vzdeldvania

e Identifikacia cielovych skupin

e Zapojenie zamestnancov

e Komunikacné plany
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Potreba vzdelavania

e Zvolte potrebné kvalifikacie
- Kto potrebuje vediet ¢o?

e Vytvorte vzdelavaci plan/rozvrh

e Zacielte vzdelavanie na jednotlivé skupiny
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Identifikacia ciel'ovych skupin

o Identifikujte jednotlivcov alebo skupiny, ktoré
maju vplyv na spotrebu energie
- Dodavatelia
- Externy pracovnici a brigadnici
- Prevadzkovatelia
- Oddelenie udrzby
- Vykonny manazment
- Oddelenie vyskumu a vyvoja
- Logistika
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Poziadavky na vzdelavanie

e Musi zabezpecit, aby ludia pracujlci pre
organizaciu boli kompetentny
o Kompetencie musia byt zadefinované

e Zalozené na vyhodnoteni vzdelavacich
potrieb

e Nepretrzité vzdelavanie
e Vzdeldvanie musi byt zdokumentované
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Priklady vzdelavania

¢ VVzdeldvanie v praci

e Zaskolovaci program pre novych
zamestnancov

e Interné vs. externé vzdelavacie programy

® HSE (Health-Safety-Environment) zaskolovaci
program

SUSTAINABLE ENERGT \
P4
B

TECENOLOGY AT WORE

Vnuatorna komunikacia

e Zohladriuje energetickl politiku a ciele organizacie

e PrileZitost pre jednotlivcov zapojit sa

. Informovanost’ o sUcasnej spotrebe energie a jej
VyVvoji

e Prezentuje plnenie zakonnych povinnosti a inych
poZziadaviek, ku ktorym sa podnik zaviazal

e Prilezitosti na zlepSenie, aj organizacné aj individualne

e Financné prinosy energetického manazmentu a iné
prinosy, napr. environmentalne, socialne atd-.

e Kontaktné osoby poskytujlce detailnejsie informacie
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Zapajanie zamestnancov

e Nevyhnutné pre zakorenie systému energetického
manazmentu v organizacii

e ZniZi zdroje potrebné na implementéciu a prevadzku
manazérskeho systému
- Manazérsky systém odzrkadluje suc¢asné postupy a predpisy
- Zviditelfiuje dopad sucasnych predpisov
- Povzbudzuje k neustalemu zlepSovaniu

e Nevyhnutné pri zmene spravania ku zvy3enej energetickej
efektivnosti

e Podporuje kreativitu a zodpovednost v organizacii
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Ako zapajat zamestnancov

e Informacie od vedenia podniku

e Vedenie zaclenuje idey, vedomosti a
skusenosti do manazérskych postupov a
Uspornych opatreni

o Ucast zamestnancov pri sumarizacii
energetickych aspektov, identifikacia Uspor,
atd.

« Ucast zamestnancov v rozhodovacom procese
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