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Poziadavky na energeticktd politiku

e Definuje zamer a ciele

e Zavazok na nepretrzité zlepSovanie
Vhodna pre dany typ organizacie,
vyrobkov a sluzieb

Vytvorend pre manazment organizacie
Verejne dostupna
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Planovanie pracovnych cinnosti

Identifikacia organizacie projektu

Rozvrhnutie implementécie

Identifikacia energetickych aspektov

Zadat Ulohy a kvantifikuje ciele

Nastavit manazérske programy na dosahovanie
cielov

Sledovanie energetickych vykonov a cielov

o Zaistit komunikaciu a $kolenie zamestnancov
e \/ypracovavanie sprav pre vedenie

|§J1Talllill ENERGY T

TECHNOLOGT AT WORR

Organizacia EM

e Organizacia energetiky je kliCovou pre zlepSovanie
energetickej efektivnosti

o definuje kto, ¢o, kedy a ako

e Urcuje zodpovednosti, povinnosti, komunikacné toky

e Vytvorend na mieru pre dany podnik

o PrileZitost na stanovenie Ulohy vykonného
manazmentu

e Definuje rolu a zodpovednosti energetického
manazéra
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Ucastnici

e Kto ma vplyv na energetické vykony
e Kto zohrava v organizacnej Strukture

kldcovu ulohu pri ovplyviovani
energetickych vykonov?
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Ako organizovat EM

e Energeticka organizacna sStruktura
- Poradna skupina
- Energeticky manazér
- Energetickd skupina, pracovné skupiny, ¢ast
organizacie environmentalneho
manaz.systému
e Urcit zodpovednosti, zdroje a ulohy

e Vytvorit komunikacéné toky
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Odporuacania

e Zavazok top manazmentu je klti¢om k Gspechu

* Projektovy manazér nemdze niest zodpovednost za cely systém

« Alokovat potrebné zdroje (&as a financie)

« Rozdelenie pracovnych funkcii je klti€om k Uspechu - personal musi byt
vhodne zapojeny

* Vytvorte organizaciu EM, ktora zavézuje vedenie podniku

e Zapojte do procesu vsetkych zamestnancov

« Stanovte jasny rozsah a Ulohy manazérskeho systému

o N&dvazné aktivity su ddlezité pre zakorenenie manazérskeho systému v
organizacii

* SnaZte sa o jednoduchost celého systému




