iJlTMIARLl ENERGY g
“ .
TECHNOLOGY N LULLE f

Certifikovany systém
energetického manazmentu

Uvod
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Vychodiska

*  Zaujem sukromného sektora o klimatické zmeny

. Potreba sledovat’ a znizovat energeticku spotrebu pri
riadeni vyrobnych procesov

»  Existujuce $tandardy sa efektivne nezaoberaju
energetickymi aspektmi
*  Narodné Standardy uz existuju
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Existujuce a buduce standardy

Rok Krajina Standard
2001 Dansko DS 2403
2003 Svédsko SS 627750
2005 irsko IS 393
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Prakticka implementacia standardov

. Tieto narodné Standardy boli vydané na zaklade poziadavky

na baze dobrovolnych dohdd

. Vela spolo¢nosti uz prijalo EMS, ¢asto ako sucéast uz
existujuceho systému manazérstva (ISO 14001, 9001,...) a boli aj
certifikované tretou stranou

. Systémy energetického manazmentu su teda pomerne zname,
otestované a rozsirené s dobrymi vysledkami

o

narodnych vlad, ktoré tym chceli podporit' stratégiu zvySovania EE
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Preco Europsky jednotny standard?

+  Smernica 2006/32/EC o energetickej Ucinnosti
konecneho vyuZitia energie a energetickych sluzbach
stanovila narodné ciele pre Uspory energie na urovni
9% do deviateho roku od vydania smernice (2016)

. Eurépska Unia sa zaviazala dosiahnut do 2020 tieto
ciele:

- znizenie emisii sklenikovych plynov najmenej o 20%
- zvySenie energetickej efektivnosti o 20%

- zvySenie podielu OZE na 20% a

- Narast podielu biopaliv v palivach na dopravu na 10%.
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Sucasny stav standardu EN 16001 - EMS
« 1.jul 2009 - oficidlne vydanie Standardu EN 16001

*  10.september 2009 — CEN (European Committee for
Standardization) predstavila Standard na uvadzacej
konferencii

*  Postupné preberanie do narodnych systémov
manazérstva
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Zakladné principy Standardu

*  Konzistencia s ISO 14001- systém environmentalneho
manazérstva

*  Vyhnut sa vytvaraniu nepotrebnej byrokracie

* Pouzivanie ,zargénu manazérskych Standardov“

«  Hutny normativny text doplneny informativnou prilohou

*  EMS by mal fungovat ako ,modul“ zapadajuci do
existujucich systémov manazérstva v organizacii
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Co je hlavnym ciel'om EN 16001?

. pomdct organizaciam pri vytvarani systémov manazmentu a
procesov nevyhnutnych pre zvySovanie energetickej Uc¢innosti

. to by malo viest ku znizovaniu nakladov a emisii sklenikovych
plynov prostrednictvom systémového pristupu k manazmentu
energii

. norma Specifikuje poziadavky na systém energetického
manazmentu tak, aby bolo organizaciam umoznené vytvarat
stratégie a ciele, ktoré zohladnuju legislativne poziadavky a
informacie tykajuce sa vyznamnych energetickych aspektov

. norma je uréena pre vSetky druhy a velkosti organizacii, bez
ohladu na ich geografické, kultirne a spolo¢enské podmienky,
tzn. Ze aplikovatelna ako v tazkom priemysle, tak napriklad aj v
pohostinstve alebo Statnej sprave
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Kompatibilita

Struktara kapitol normy je
podobna ako v ISO 14001
Norma vyuziva rovnaku ¢
Plan-Do-Check- Act (PDCA) |
metodolégiu ako ISO 14001 §
to predstavuje pre
organizacie, ktoré maju
zavedeny systém
environmentalneho
manazmentu podstatné
zjednodusenie pri
implementacii normy EN
16001

norma v8ak méze byt v
organizacii zavedena aj
samostatne
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Integrované systémy

Environmentalna

Energetické Aspekt 2
Energe pekty sprava  1SO14001/
Strategické (EMAS) EMAS
EN 16001 alohy, ciele
MnZmt. programy
Energy Dokumentacia Krizové
Management Spravy planovanie
system K°§"I‘(gre':?:'a Legislatiyne
; Nakup & Design, poZiadavky
Udrzba
Certifikat
Sluzb
IS09001 i 10
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Vseobecny PDCA cyklus
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PLAN (Planuj): stanov ciele a procesy
nevyhnutné na dosiahnutie
vysledkov, ktoré su v sulade s
energetickou politikou organizacie.

DO (Realizuj): implementuj procesy.

CHECK (Kontroluj): monitoruj a meraj
procesy vzhladom na energeticku
politiku, ulohy, cielové hodnoty.
legislativne povinnosti a dalSie
poziadavky, ku ktorym sa
organizécia prihlasila; podavaj
spravy o vysledkoch.

ACT (Konaj): vykonavaj opatrenia na
neustale zlepSovanie vykonnosti
systému energetického
manazmentu.
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Clenenie kapitol EN 16001

Predslov a uvod

1. Vyhlad
2. Definicie
3. Poziadavky na systém energetického manazmentu

3.1 V8eobecné poziadavky

3.2 Energeticka politika

3.3 Planovanie

3.4 Implementécia a prevadzka

3.5 Kontrola

3.6 Spravy o EMS pre Top manazment

Priloha A: Poucenie o pouzivani tohto EU Standardu
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Struktura kurzu

Uvod do EM, definicie

Stratégia a planovanie

Prehlad energetickych aspektov
Monitoring a targeting
Vzdelavanie a komunikacia

EE nakup a navrh projektu
Kontrola

No ook owbh=
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Struktura kurzu

1. Uvod do EM, definicie
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Precdo Setrit energiou?

¢ NiZSie naklady na energie
e Mensi environmentalny dopad
e Image organizacie

e VySsia doveryhodnost, kredibilita
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Potencial? e

-NAKUP

- OPTIMALIZACIA
PROCESOV'

- SPRAVANIE

- UDR7BA .
-VYROBNY PLAN

- Névrh projektu
~INTERNA DOPRAVA

ZDRO) ENERGIE
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Co je energeticky manazment

e Zaistuje, Ze su energetické aspekty
zohladnené v rozhodovacom procese tam,
kde je to relevantné

e Umoznuje identifikaciu potencialu Uspor v
organizacii

e Zahfna energetické aspekty do prevadzky,
nakupu a udrzby
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Energeticky Plan-Do-Check-Act

Energetické aspekty g

Sodpovadnost
Zodpovednosti, motivacia

Komunikécia a informovanost
Vzdelavanie zamestnancov
Dokumentécia systému
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Prevadzka
- Energeticky monitoring
- Udrzba
- Nakup
- EE navrh projektu

Ulohy, ciele

a programy EM
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Rady od firiem
e VVybudujte organizaciu, pre ktoru je
manazment vyzvou

e Kvantifikujte ciele

e Ziskajte zavazok od vSetkych
zamestnancov

e Jasné zameranie a vystupy su dolezité
¢ Vyhnite sa komplikovanému prvému
energetickému prehladu

£
b

68 W
Praktické skisenosti

e Potencial pretrvavajucich Uspor >15% rocne

Systematicky pristup sa najskér zameriava na

najvyssie Uspory

Vytvara prehlad energetickych tokov

Dokumentacia vykonov

Vnutorny benchmarking

Jasna vazba na EU-ETS

Vacsie zameranie manazmentu na energetickl

spotrebu

e Zmena spravania zamestnancov zlepsuje
energetické vykony
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